Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama ("Narodne novine", br. 88/01 1 11/02) osnivacka
Skupstina Udruge Mladih Ista, odrZzana dana 6.listopada 2007, godine, donijela je

STATUT
UDRUGE MLADIH ISTA

I

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom utvrduje se: naziv, sjediste i podruc¢je na kojem djeluje Udruga Mladih Ista (u
nastavku teksta Udruga); zastupanje; ciljevi; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;
ostvarivanje javnosti rada Udruge, Clanstvo i ¢lanarina; prava, obaveze i stegovna
odgovornost ¢lanova; unutarnji ustroj Udruge; Tijela Udruge, njihov sastav, ovlasti, nacin
odlucivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornost ¢lanova; imovina i
raspolaganje moguc¢om dobiti; nacin stjecanja imovine te prestanak i postupak s imovinom u
slu¢aju prestanka postojanja Udruge.

Clanak 2.

Puni naziv Udruge je: Udruga Mladih Ista.

Skraceni naziv glasi: UMIT

Sjediste Udruge je u Istu.

Udruga djeluje na podrucju otoka Ista.

Udruga ima svojstvo pravne osobe bez namjera stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece
osobe, a kao Udruga registrirana je pri Uredu drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji, Sluzba za
opc¢u upravu.

Clanak 3.

Udrugu zastupa predsjednik Udruge.

Clanak 4.

Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm, obodno, uz gornji rub, ispisan je naziv Udruge:
Udruga Mladih Ista, u srednjem dijelu je znak Udruge, a uz donji rub pecata, obodno, naziv
sjedista: Ist.

Znak udruge je rarog (hlap, homarus gammarus).

Clanak 5.

Udruga moze suradivati i uclanjivati se u sli¢ne asocijacije i Udruge u zemlji i inozemstvu.



Clanak 6.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se 1 ostvaruje pravodobnim 1 istinitim obavjeStavanjem ¢lanova
Udruge i putem javnoga priopéavanja. Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju dostavom
pisanih materijala i putem sjednica tijela Udruge. Predstavnici sredstava javnog priopéavanja
mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja Udruge i izvjestavati o radu tih tijela
Udruge.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Udruga moze izdavati svoje glasilo u skladu s
propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.

Udruga po potrebi izdaje i1 druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije, biltene,
plakate i sl.) sukladno Zakonu.

I

CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.

Cilj Udruge je promicanje aktivnosti mladih na ozivljavanju zapustene bastine otoka Ista,
unaprjedenje kvalitete kreativnog i stvaralackog Zivota mladih na otoku Istu, poticanje
druzenja i bolje suradnje medu mladima, te afirmiranje mladih i poticanje njihovog ostanka na
otoku.

Clanak 8.
Djelatnosti Udruge su:

- organizacija manifestacija vezanih uz obicaje otoka Ista,

- poticanje organizacija kulturnih i sportskih manifestacija mladih,

- sudjelovanje u raznim sportskim manifestacijama na otoku Istu i okolnim otocima,

- sudjelovanje u ekoloskim akcijama,

- organizacija i provodenje dobrovoljnih radnih akcija i dobrotvornih akcija s ciljem
poboljsanja zivotnih uvjeta 1 druStvenog Zivota mladih,

- informiranje mladih o druStveno vaznim temama putem web stranica, elektronske
poste, letaka, plakata i slicno,

- javno zagovaranje interesa i potreba mladih,

- suradnja s istim ili srodnim udrugama u zemlji i inozemstvu,

- obavljanje drugih aktivnosti koje pridonose ostvarenju ciljeva osnivanja utvrdenih
ovim Statutom sukladno Zakonu.
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CLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST
CLANOVA

Clanak 9.

Clanstvo u Udruzi mozZe biti redovno i pogasno.

Redovni ¢lan moze postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba, koja je zainteresirana za
rad u Udruzi i koja prihvati Statut i opce akte Udruge. Redovnim ¢lanom Udruge mogu biti 1
pravne osobe koje podrZavaju djelatnost Udruge. Osobe bez poslovne sposobnosti mogu
postati ¢lanovi Udruge, za koje pristupnicu potpisuje staratelj. Osobe bez poslovne
sposobnosti mogu sudjelovati u radu Udruge bez prava odluc¢ivanja. Po¢asnim ¢lanom mogu
postati fizicke 1 pravne osobe koje su svojim djelovanjem posebno pridonijele razvoju
Udruge.

Clanak 10.

Odluku o primanju u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor Udruge po primitku molbe za
prijam kandidata. Odluku o primanju u poc¢asno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog
Upravnog odbora Udruge. U Udruzi se vodi popis ¢lanova za koji je zaduzen tajnik udruge.

Clanak 11.
Prava i obveze Clanova jesu:

- da biraju i budu birani u tijela Udruge,

- da budu obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno-financijskom
poslovanju,

- da aktivno sudjeluju u izvrSavanju ciljeva Udruge i doprinose ostvarivanju njenih
djelatnosti,

- da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela,

- da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

- daredovito pla¢aju ¢lanarinu,

- da cuvaju i podizu ugled Udruge.

Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

prestankom djelovanja Udruge,
iskljucenjem,

- pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva i
iskljuenjem iz Clanstva



Clanak 13.

Clan Udruge moze biti isklju¢en iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese
Udruge ili prouzroc¢i ozbiljnu Stetu Udruzi 1 njenom c¢lanstvu.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor Udruge.

Iskljuceni ¢lan ima pravo zalbe Skupstini, ¢ija je odluka o isklju¢enju konaéna.
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TIJELA UDRUGE

Clanak 14.
Tijela Udruge jesu:

1. Skupstina

2. Upravni odbor
3. Predsjednik

4. Nadzorni odbor

Konstituiraju¢a sjednica izabranih tijela mora se odrzati u roku od 15 dana izbora.

1. Skupstina
Clanak 15.

Skupstina je najviSe tijelo Udruge, a Cine je sve fizicke osobe, ¢lanovi Udruge te predstavnik
pravne osobe koja je ¢lan Udruge, a kojeg imenuje osoba ovlastene za zastupanje pravne
osobe.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Redovna Skupstina Udruge odrZava se najmanje jednom godiSnje.

Izborna Skupstina odrzava se svake godine.

Izvanredna Skupstina odrzava se prema potrebi.

Predsjednik Udruge moze sazvati izvanrednu Skupstinu na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja ¢lanova Udruge, ili na zahtjev Upravnog ili Nadzornog
odbora, s time da se odmah predlozi dnevni red.

Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu na zahtjev predlagaca iz prethodnog stavka u
roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva sazvat ¢e je predlagac.

Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Clanak 16.

Skupstinu saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima najmanje 15
dana prije odrzavanja sjednice.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz
poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.



Clanak 17.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je najmanje polovina ¢lanova Skupstine.
Ako Skupstini ne pristupi polovina ¢lanova, sazivatelj saziva novu SkupStinu u roku ne
manjem od 8 dana, s time da tada Skupstina moze donositi pravovaljane odluke ako je
nazocna najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine. Pravovaljane odluke donosi se natpolovicnom
veéinom glasova nazo¢nih, ako ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku Udruge Skupstina donosi dvotre¢inskom ve¢inom
nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Clanak 18.

Skupstina Udruge:

donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge,

bira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika, tajnika i ¢lanove Upravnog i
Nadzornog odbora,

donosi financijski plan i usvaja zavrsni racun,

razmatra izvjestaj o radu predsjednika Udruge,

odlucuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,
odlucuje o koriStenju dobiti,

odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama, u¢lanjivanjem u druge organizacije
ili istupanju iz njih 1 bira predstavnike u rad drugih Udruga,

rjeSava o zalbama ¢lanova Udruge u drugom stupnju,

odlucuje o prestanku postojanja Udruge, promjeni naziva i sjedista 1

odlucuje o drugim pitanjima od znacenja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom koja
nisu stavljena u nadleznost drugog tijela.

2. Upravni odbor

Clanak 19.

Upravni odbor ima 5 ¢lanova koje bira Skupstina na vrijeme od 2 godine.
Predsjednik i dopredsjednik su po polozaju ¢lanovi Upravnog odbora.
Upravni odbor Udruge:

utvrduje prijedlog Statuta, izmjene 1 dopune Statuta i drugih op¢ih akata,
utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr$nog racuna,

podnosi Skupstini godiSnji izvjestaj o radu,

odlucuje o visini ¢lanarine,

odlucuje o primanju 1 o iskljucivanju iz ¢lanstva,

brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

odlucuje o koriStenju imovine Udruge,

imenuje osobe za potpisivanje materijalno-financijskih dokumenata,
odlucuje o obavljanju djelatnosti kojom se stjece prihod sukladan Zakonu,
osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomaZzu ostvarivanju ciljeva Udruge,
obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost.



Clanak 20.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi. Sjednica se moze odrzati ako je
nazocna vecina ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se ve¢inom glasova
nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 21.

Upravni odbor i predsjednika Udruge SkupStina moze razrijesiti i prije isteka vremena na koje
su izabrani ako prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju svjesno povjerene obveze. Ako
razrjeSava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ako razrjeSava
pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog odbora na vrijeme
do isteka mandata u ¢iji su sastav birani. Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj
rad Skupstini.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moZe zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjesenju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Clanak 22.

Upravni odbor moze osnivati odbore i druga povremena radna tijela Udruge.

Upravni odbor imenuje predsjednika i ¢lanove odbora radnih tijela iz reda ¢lanova Udruge na
vrijeme od 2 godine.

Odbori 1 druga povremena radna tijela obavljaju poslove i zadace za koja su osnovana i o
tome podnose izvjes¢a Upravnom odboru.

3. Predsjednik
Clanak 23.

Udruga ima predsjednika koji osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga Skupstina na
vrijeme od 2 godine, s time da moze biti biran viSe puta za redom.
Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine 1 predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednik Udruge:
- predsjednik Udruge zastupa Udrugu te odgovara za zakonit rad Udruge,
- sazivai predsjedava sjednicama Skupstine Udruge i Upravnog odbora i predlaze
dnevni red,
- provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine,
- u slucaju prestanka postojanja Udruge obnasa duznost likvidatora,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor.
U sluc¢aju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika zamjenjuje ga dopredsjednik.



Clanak 24.

Udruga ima dopredsjednika kojeg bira Skupstina na vrijeme od 2 godine.
Dopredsjednik pomaze predsjedniku Udruge u njegovu radu i obavlja druge poslove koje mu
povjeri predsjednik i Upravni odbor.

Clanak 25.

Udruga ima tajnika kojeg bira SkupStina na vrijeme od 2 godine.
Tajnik Udruge:

- priprema nacrte prijedloga op¢ih akata koje donosi Skupstina,

- brine se o urednom vodenju registra clanova,

- vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora,

- vodi i ¢uva arhivu Udruge te

- obavlja stru¢ne i druge poslove za potrebe Upravnog odbora u skladu s opéim aktima
Udruge

4. Nadzorni odbor
Clanak 26.

Nadzorni odbor ima 3 ¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od 2 godine i mogu biti birani
ponovo. Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan Upravnog odbora.

Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina njegovih
¢lanova, a pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Predsjednik Nadzornog odbora kojeg bira Skupstina, saziva sjednice Odbora, rukovodi
njegovim radom i obavija druge poslove koje mu povjeri Odbor ili Skupstina.

Clanak 27.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
- primjenu odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,
- materijalno-financijsko poslovanje i koriStenje imovine Udruge,
- ostvarivanje odluka, zakljucka i drugih pravnih akata,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 28.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju
Udruge. Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge duzan je bez odgadanja omoguciti uvid u
zatrazenu dokumentaciju i podatke 1 dati trazene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava
odlucivanja. Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine
ako utvrdi nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u
izvrSavanju poslova ili povrede Statuta 1 drugih op¢ih akata Udruge.



Clanak 29.

Na nacin i postupak razrjeSenja Nadzorni odbor ili pojedinog njegovog ¢lana primjenjuje se
odredbe ¢lanka 21. ovog Statuta.

Clanak 30.

Imovinu Udruge ¢ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i nov¢ana sredstva koja
Udruga ostvaruje od:

- Clanarine,

- donacije i dotacije,

- sredstva dobivenih od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje

Udruge,
- sredstva ostvarenih obavljanjem njenih djelatnosti,
- kao i druge novc¢ana sredstva ste¢ena sukladno Zakonu.

Clanak 31.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun.
Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Udruge.

Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom.

\%

STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 32.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.
Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravi odbor Udruge i upucuje ga na
raspravu ¢lanovima Udruge.

Upravni odbor razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove onima
1 utvrduje Prijedlog Statuta.

Clanak 33.

Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.



Clanak 34.

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu izradu, biti ¢e uredena op¢im aktima koje donosi SkupStina Udruge.

VI

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine i u drugim sluc¢ajevima propisanim Zakonom.
Skupstina donosi odluku o prestajanju postojanja Udruge dvotre¢inskom vecinom svih
¢lanova Udruge.

Clanak 36.

U sluc¢aju prestanka postojanja Udruge, nakon namirivanja vjerovnika i troSkova sudskog i
drugih postupaka preostala imovina predaje se osnovnoj Skoli «Zadarski otoci» u Zadru.

Clanak 37.

Ovaj Statut stupa na snagu s danom donosenja, a primjenjuje se s danom upisa u Registar
Udruga Republike Hrvatske kod Ureda drzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji, Sluzba za opéu
upravu.

U Istu, 6. listopada 2007.g.

PREDSJEDNIK UDRUGE

Dragan Koma¢



